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REF.: Aplica multa administrativa Organismo
Técnico de Capacitacion “Maritza Sepuilfeda E.I.R.L.”,
R.U.T. N2 76.726.300-7, en el &mbito d§ fiscalizacion
del Programa Becas Fondo de Cesantia $olidario, Afio
2012,

RESOLUCION EXENTA Ne D0D33j06
Talca,
CONSIDERANDO:

1.-Que, el Organismo Técnico de jCapacitacién
“Maritza Sepllveda E.I.R.L.”, R.U.T. N2 76.726.300-7, representado por dofia Mariffa Sepulveda
Latorre, RUT N2 14.542.453-4, ambos domiciliados en calle Sotomayor N2 497 pisg§ 2 oficina C,
comuna de Linares, Regién del Maule, en virtud de Resolucién Exenta N2 1701 de fecha 23 de julio
de 2012, se adjudicé la ejecucién del curso “Licencia de conduccién profesional JA-4”, cédigo
1237789265, fecha de inicio el 01 de agosto de 2012 y de termino el 03 de octubre g 2012, en la
comuna de Parral, Region del Maule.

2.- Que, con fecha 28 de agosto fle 2012, el
fiscalizador regional don Jorge Avendafio, procede a fiscalizar el curso ya skhgularizado,
observandose las siguientes irregularidades:

a) Registro de materias se encuentra incompleto.
b) Relator que realiza la capacitacion no se encuentra informado al servicio.

3.- Que, mediante Ordinario N2 891 He fecha 30
de agosto de 2012, el Organismo Técnico de Capacitacién fue citado parg efectos de
formular sus descargos, respecto de los hechos irregulares observados, y defacompafiar
los antecedentes atingentes al caso.

4.- Que, con fecha 21 de septiembrejde 2012, el
OTEC en cuestion, interpone los descargos de la especie, los cuales son suscrigps por dofia
Maritza Sepulveda Latorre, representante legal del OTEC, quien sefialé sobrd los hechos
materia de |a fiscalizacion, substancialmente lo siguiente:

1. “Que el Relator en cuestién estd registrado y autorizado por la| Seremi de
transporte y dado que hay varios cursos en ejecucién se envié a realifar clases al
curso indicado, sin embargo, no nos percatamos de que no estaba autdyizado en el




cddigo de franquicia tributaria del curso, sino en los cursos de Bond Trabajador
activo; considerando que el relator estd habilitado para hacer la capadtacion dado
sus antecedentes y la aprobacion que tiene por parte de la entidad dxperta en el
tema como es la Seremi de Transportes estamos cierto que no se hizo flafio alguno
a los alumnos puesto que la capacitacion entregada se condice con If establecido
por Sence.”
2. “Respecto de la asistencia de los alumnos que estaban en blanco al mdmento de la
inspeccion, primero que todo se debe sefialar que de acuerdo a lo que
estos dias son ausentes, fueron completados posterior a la fiscalizaci
tachando el lugar de la firma; de cierta manera esto muestra que j

conlaAy
ds hubo la

intencion de hacer algo deshonesto o irregular; esto lamentablemen®e obedece a
un descuido por parte del profesor...”

5.- Que, los descargos no han tenido el mérito suficiente para §esvirtuar
las irregularidades detectadas en el marco de la fiscalizacién de que trata, ¢n virtud de
las razones que a continuacién se exponen:

1.Que, en lo referente al registro de materias, es un hecho objetivo, que gl registro de
asistencia se encontraba incompleto al momento de efectuarse la fiscalizacion,
situacion reconocida ademads por el Otec en sus descargos, en lo rdferente a lo
argumentado por este, en cuanto a responsabilizar al relatoff por dicha
irregularidad, indicando que este, olvidé consignar dicha informacidf, no resulta
juridicamente procedente, por cuanto no existe en nuestra reguldcién norma

alguna que permita que el Organismo Técnico se exculpe de dicha res
a contrario sensu, las normas establecidas en los articulos 27 de la
articulos 70 y 71 del reglamento de la ley 19.518, contenido en el
1997, del Ministerio del Trabajo y Previsidn Social, entre otras
expresamente la responsabilidad del Organismo Técnico sob
documentacidn justificatorias de las acciones de capacitacion

2.Que, en cuanto a ejecutar la actividad con un Relator no autorizado p
Esta irregularidad, también es reconocida por el OTEC en su
limitdndose a indicar que no se percataron que el relator no estab
como tal en Sence para el programa, pero que sin embargo la ¢
Relator y el hecho de que este estaba autorizado por la Seremi de Tra
efectuar la capacitacion, tuvo como resultado que en la capacitacion
cumpliese con lo establecido por Sence.
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6.- Que, el informe de fiscalizacioff N 162 de
fecha 10 de diciembre de 2012, contiene todos los antecedentes de hedho que han
servido de base al presente pronunciamiento, es parte integrante de fla presente

resolucion.

7.-Que, los hechos irregulares sefiglados en el
considerando segundo de la presente resolucién, implica que el Organismd Técnico de
Capacitacion incurrié en dos conductas sancionadas:

1. “No llevar al dia el registro de asistencia.” Conducta expresamente Jtipificada y
sancionada en el Art. 75 numeral 5, del reglamento de la ley 19.518, contenifio en el D.S.
N298 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.




2. “No informar al Servicio Nacional la rectificacion de una accién de Capacitacion
aprobada o autorizada.” Conducta expresamente tipificada y sancionada el Art. 75
numeral 6, del reglamento de la ley 19.518, contenido en el D.S. N298 de 1997, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en relacién con el Art. 15 letra e defReglamento
General de la Ley 19.518/D.5.98, sefiala: “Que indiquen la competencia labofal y docente
de los instructores o profesores definidos para impartir la actividad de cadcitacion. El
servicio nacional se reserva la facultad de efectuar observaciones o reparosjrespecto de
dichas calidades, cuyo cumplimiento serd de cardcter obligatorio por parte dfl/ organismo
técnico. Corresponderd al servicio nacional fiscalizar, en la oportunidad en qgde se ejecute
el curso, que los instructores o profesores que lo impartan sean aquellos autorkados.”

8.- Que, se han tenido presente las cffcunstancias
que agravan, la conducta infraccional descrita, especificamente las relativas dla conducta
anterior del infractor, teniendo a la vista que el OTEC, registra multas antdriores en el
sistema. Lo anterior en concordancia a lo expuesto en el articulo 77 ndmero 2 del
Reglamento General de la Ley N219.518, contenido en el D.S. 98 de 1997 dBl Ministerio
del Trabajo y Previsidn Social.

VISTO:

La Resolucion N2 1600, de 2008, qud| fija normas
sobre exencion del tramite de Toma de Razén, pronunciada por la Contralori§ General de
la Republica, la Ley N°19.518 sobre Estatuto de Capacitacién y Empleo, y suReglamento
General, contenido en el Decreto Supremo N2 98, de 1997, del Ministerio del Trabajo y
Prevision Social. Lo dispuesto en la Ley N2 19.880 sobre Bases de los Prdtedimientos
Administrativos. La Resolucién Exenta N2 5223, de fecha 29 de mayo de 2012,Jque llamé a
concurso publico para la presentacion de solicitudes de beneficios corresporfientes y la
adjudicacion de 3.419 becas individuales de capacitacién, en el marco del Progrdna Becas de
Capacitaciéon Fondo de Cesantia Solidario, Afio 2012. Las Resolucién Exenta N2 170 de fecha 23
de julio de 2012, que adjudica becas de capacitacién correspondientes al ProgramalfBecas Fondo
de Cesantia Solidario, Afio 2012 al Organismo Técnico Maritza Septlveda E.I.R.L.

RESUELVO:

1.-Apliquese, al Organismo Técnico defCapacitacién
“Maritza Sepulveda E.I.R.L.", R.U.T. N2 76.726.300-7, habida consideracién del agravdhte existente
Multa equivalente a:

7 UTM, especificamente, por: “No llevar al dia el registro de asistencia}’ Conducta
expresamente tipificada y sancionada en el Art. 75 numeral 5, del reglamerfto de la ley
19.518, contenido en el D.S. N298 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsi@n Social.

8 UTM, especificamente, por: “No informar al Servicio Nacional la rectificafion de una
accion de capacitacion aprobada o autorizada.” Conducta expresamente ftipificada y
sancionada en el Art. 75 numeral 6, del reglamento de la ley 19.518, contenido en el D.S.
N2398 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social, en relacion con el jart. 15 letra
e del Reglamento General de la Ley 19.518/D.S.98, sefiala: “Que indiquen la gompetencia
laboral y docente de los instructores o profesores definidos para impartir la fctividad de
capacitacion. El servicio nacional se reserva la facultad de efectuar obsdfvaciones o




reparos respecto de dichas calidades, cuyo cumplimiento serd de cardcter opligatorio por

parte del organismo técnico. Corresponderd al servicio nacional fisc

lizar, en la

oportunidad en que se ejecute el curso, que los instructores o profesores quf lo impartan

sean aquellos autorizados.”

2.-la entidad sancionada debe pa

ar la multa

directamente en la Cuenta Corriente del Servicio Nacional de Capacitacién y Emplgo, N°9170901
correspondiente al Banco Estado, dentro del plazo de 5 dias hébiles contados desdella notificacién

de la presente resolucién. Ademas, mientras penda el pago de la multa, el SE
aprobar nuevos cursos, respecto del Organismo Téchico de Capacitacion sancionadd
lo dispuesto en el articulo 15 inciso octavo letra j) del Reglamento de la Ley N2 191
en el D.S. N2 98 de 1997, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

3.-Notifiquese la presente Resolucién

CE no podra
de acuerdo a
18, contenido

Exenta, a la

entidad sancionada, mediante carta certificada dirigida al domicilio informado alleste Servicio
Nacional. Dicha resolucién sélo podra ser reclamada, dentro de 15 dias habiles contBdos desde su
notificacion, ante los Juzgados de Letras del Trabajo, conforme a la ley 20.260, gie modifica el
libro V del Cédigo del Trabajo y la Ley 20.087, que establece un nuevo procedimiefto laboral de
reclamacién de multas y demds resoluciones administrativas, regulado en el ar§culo 503 del

Titulo Il del Libro V del Cédigo del Trabajo.

ANOTESE, NOTIFIQUESH Y ARCHIVESE
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Distribucién:

— Representante del Organismo Técnico de Capacitacién
— Unidad de Fiscalizacion Regidn del Maule.

— Unidad de Fiscalizacién Nivel Central

— Depto. Administracién y Finanzas

—  Archivo




